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Міжнародна трудова міграція в сучасних умовах: правовий аспект 

Для ефективного функціонування міжнародних відносин та задля безпеки, держави 

мають здійснювати міжнародне співробітництво у вирішенні міжнародних проблем 

мігрантів. На сьогодні це питання постало дуже гостро як в цілому світі, так і у Європі, 

зокрема. Форми співробітництва у сфері міграції визначаються внутрішнім 

законодавством та ратифікованим міжнародним законодавством. Тобто процеси трудової 

міграції регулюються на як на національному так і на міжнародному рівнях. Так як усі 

країни незалежні у виборі реалізації міграційної політики, міжнародним співтовариством 

узгоджено дотримання відповідних правових норм та стандартів, які відображені у 

міжнародних договорах та у документах міжнародних організацій. Держави, ратифікуючи 

міжнародні конвенції, які регламентують процес трудової міграції, 

визначають міжнародне право пріоритетним над національним законодавством. 

Міжнародно-правове регулювання міграційних процесів визначає не лише ставлення 

країн до мігрантів, але також і принципів безпеки та захисту національних інтересів 

держав, які, у випадку, коли кількість мігрантів загрожує безпеці держави - імпортера, 

можуть обмежити трудову міграцію.  

Можна виокремити основні принципи міжнародного правового регулювання трудової 

міграції населення: 

 державного контролю за правовим режимом щодо мігранта на ринку роботи; 

 державного захисту мігрантів; 

 рівності умов праці; 

 заборони примусової роботи; 

 заборони нелегальної трудової міграції; 

 не дискримінації; 

 взаємності. 

Але А. Вишневська зазначила, що: "… однак усі вище перелічені принципи не 

ефективні, якщо держави не виконують взяті на себе зобов’язання" [2, c. 19]. 

А Г. Вельмінов відмітив наступне: "…принцип взаємної вигоди випливає із принципу 

міжнародного співробітництва та економічного (торговельного) характеру міжнародних 

трудових міграційних відносин - співробітництво має бути взаємовигідним й лише таким 

чином ефективним. Принцип недискримінації - надання іншій державі та її особам умов, 

котрі не гірші від умов для третьої держави та її осіб, що стосується й сфери міжнародної 

трудової міграції населення. Преференційний режим - надання пільг у певних 

економічних відносинах, як правило, щодо держав, у рамках економічних інтеграційних 

об’єднань чи зобов’язань щодо міжнародних договорів. Іноді преференційний режим 

відносять до не дуже самостійних принципів" [1, c.243]. 

Країни - експортери та країни - імпортери робочої сили мають багато спільних 

інтересів у різних сферах, тому, врегулювання взаємних зацікавлень сторін, згідно з 

Програмою дій (прийнята на Всесвітній конференції із зайнятості в межах МОП у 1976 

році) має здійснюватися на основі дво - або багатосторонніх угод, що враховували б 

інтереси та дійсний стан справ кожної зацікавленої сторони. 

Є багато міжнародних організацій, які займаються проблемами міграційних процесів, 

зокрема: 



 Міжнародна організація з міграції (MOM); 

 Комісія ООН з народонаселення; 

 Міжнародний комітет з питань міграції (Західна Європа).  

 Міжнародна організація праці (МОП); 

 Міжнародний комітет з питань міграції; 

 Всесвітня організація охорони здоров'я (ВООЗ) тощо. 

Також існує й ряд міжнародно-правових документів (конвенції, пакти, договори), що 

регулюють міграційні процеси у світовій спільноті, зокрема: 

 Про ставлення до трудящих іноземців (1919); 

 Про вербування, працевлаштування і умови праці трудящих-мігрантів (1939); 

 Про захист трудящих-мігрантів у слаборозвинених країнах і територіях (1955); 

 Про зловживання в галузі міграції та про забезпечення трудящим-мігрантам рівних 

можливостей і звернення (1975); 

 Про захист прав усіх мігрантів-трудящих та членів їх сімей (1990) тощо. 

Одним з ключових положень конвенцій МОП щодо трудових мігрантів є визнання 

державами, що їх ратифікували, рівності по відношенню до мігрантів незалежно від їх 

національності, расової, релігійної належності, статі тощо. 

Нормами МОП передбачені не лише права мігрантів, але й обов'язки соціальних служб 

держави перебування мігрантів. Соціальні служби крім загальних послуг, які надаються 

всім громадянам країни, мають також надавати специфічні послуги іноземним 

громадянам, зокрема положення про розміщення і умови праці мігрантів, інформаційної 

підтримки, питання ввезення особистого майна тощо. 

У документах МОП передбачена рівність мігрантів та громадян країни перебування у 

розмірі мінімальної заробітної плати.  

Необхідною умовою для здійснення міжнародних конвенцій, які регламентують процес 

трудової міграції - є їх ратифікація зацікавленими країнами. 

На сьогодні особливо гостро постала проблема регіональної міграції в рамках робочої 

сили ЄС. Основним документом, що регулює міжнародні процеси в інтеграційному 

об'єднанні, є "Хартія основних соціальних прав робітників ЄЕС", яка була підписана 9 

грудня 1989 року. В ній йдеться про те, що "Кожен працівник ЄЕС повинен мати право 

вільного переміщення по території Співтовариства, дотримуючись правил і обмежень, 

обумовлених безпекою і здоров'ям" [5]. Але, слід зазначити, що реалізація принципу 

вільного переміщення робочої сили призводить до концентрації у найбільш розвинених 

регіонах висококваліфікованої робочої сили та наукових кадрів. Для Європи особливо 

гострою проблемою сьогодення є проблема біженців. Адже з початку 2016 року в Європу 

через Середземне море вже прибуло понад 100 тисяч біженців. Згідно інформації 

Міжнародної організації у справах міграції, на мільйон осіб, що перетнули Середземне 

море і дісталися до європейських берегів, припадає понад 3 700 загиблих. Відповідно до 

прогнозу цієї організації в 2016 році Європа може очікувати прибуття ще одного мільйона 

біженців. Тому питання правового регулювання проблем мігрантів є відкритим. 

В Україні основним документом, що регулює державно-правові аспекти міграційних 

процесів є Конституція України, в якій гарантується свобода пересування, вільний вибір 

місця проживання, вільний в’їзд і виїзд з країни. У ній також знайшли своє відображення і 

положення про рівні права іноземців та можливість набуття притулку в Україні та 

проголошено захист громадян, що знаходяться за межами держави" [3]. 

З 1 січня 2016 року набув чинності Закон України «Про зовнішню трудову міграцію» 

від 05.11.2015 р. № 761-VIII, спрямований на забезпечення правової основи регулювання 

трудової міграції громадян за кордон та заходи щодо реінтеграції мігрантів, що 

повертаються. Але цей Закон - це лише перший крок на шляху врегулювання 

правовідносин, що виникають внаслідок трудової міграції громадян за кордон та їхнього 

повернення. Необхідно провести велику нормотворчу роботу з приведення у відповідність 



до нього чинного законодавства, а також розробки нових нормативно-правових актів, 

необхідних для його реалізації" [4]. 
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